附件1

2020年“强师工程”培训机构评审遴选标准

	序号
	评审内容
	评分权重
	评分档次及依据
	得分

	1
	对项目的理解与熟悉程度
	10分
	根据申报单位对采购人所在区域教育现状、项目的需求理解、核心内容等理解与熟悉程度进行综合评价：
1.理解程度高，非常熟悉，得10分；
2.理解程度比较高，比较熟悉，得5分；
3.理解程度一般，熟悉程度一般，得1分；
4.完全不理解，不熟悉，得0分。
	

	2
	培训方案
	15分
	根据申报单位提供的培训方案（包括但不限于具体的实施步骤、具体内容、目标与内容适切性、采用的培训方式、要达到目标及具体培训完成时间等）进行综合评价：

1.培训方案完整合理、思路清晰，优于招标文件要求，得15分；

2.培训实施方案比较完整合理、思路比较清晰，完全满足招标文件要求，得10分；

3.培训方案完整合理性一般、思路清晰程度一般，基本满足招标文件要求，得5分；

4.培训方案不够完整、合理性较差、思路不够清晰，不能够满足招标文件要求，得1分；

5.培训方案不完整、不合理、思路不清晰，偏离招标文件要求，得0分。

6.不提供培训方案不得分。
	

	3
	培训内容设计
	15分
	根据项目培训需求设计培训课程内容：
1.培训课程内容丰富、深刻、实用性强，完全满足或优于采购文件要求，得15分；
2.培训课程内容充实、比较深刻、比较有实用性，满足采购文件要求得10分；
3.培训课程内容一般、实用性一般，基本满足采购文件要求，得5分；
4.培训课程内容不够完整，合理性较差、思路不够清晰，不能满足采购文件要求，得1分；
5.不提供培训课程内容不得分。
	

	4
	应急预案方案
	10分
	根据申报单位的应急预案方案措施作为评审依据。

1.应急预案方案详细、清晰、合理，针对性强的得10分；

2.应急预案方案基本完善、合理的得7分；

3.应急预案方案部分内容一般的得4分；

4.没有提供应急预案方案的不得分。
	

	5
	培训师资团队
	6分
	申报单位具有一支经验丰富、专业的培训专兼职专家，拥有专兼职专家30人或以上得6分，29-20人得3分，19-10人得1分，其他不得分。（副高职称或以上专家所占比例不低于60%；教学一线名教师（班主任）所占比例不低于为40%）。（培训专家团队不得兼职培训管理团队人员）
注：以提供以上专家名单、工作单位、毕业/学历证书及副高级（或以上）职称证书复印件作为评审依据，没有提供及低于以上比例均不得分。
	

	6
	培训管理
	6分
	根据申报单位为本项目提供的服务团队进行评审：服务人员达到20人或以上的得6分，达到15（含）-20人的得3分，达到10人（含）-15人的得1分，达到5人（含）-10人的得0.5分，其他不得分。（培训管理团队不得兼职培训专家团队人员）
注：提供以上人员近三个月缴纳的社保证明、学历证书及劳动合同复印件作为评审依据，没有提供不得分。
	

	7
	培训管理制度
	5分
	申报单位具有质量管理体系认证证书：

1.有效期内且认证范围含培训服务，得5分；

2.有效期内且认证范围不含培训服务，得2分；
3.没有不得分。

注：以提供相关认证证书复印件为评审依据，没有提供不得分。
	

	8
	
	3分
	对申报单位提供的教师培训管理制度，对制度的健全、合理、完善等进行横向比较：

优：3分；良：2分；一般：1分。
	

	9
	同类项目业绩
	10分
	申报单位2017年至今承担过教师培训项目：

1.承担过地市级或以上教师培训项目，每提供一个得1分，最高5分；

2.承担过县区级教师培训项目，每提供一个得0.5分，最高5分；

注：以上累计得分，同一份合同不重复得分，提供项目合同复印件，否则不得分。
	

	10
	实践基地
	10分
	申报单位拥有实践基地以满足培训需要，包括自身拥有的及与其他专业院校合作的：

1.申报单位自身具备开展培训的场地，得2分；

2.申报单位与高校（或专职院校）签订基地合作协议，每提供一份协议，得2分，最高得4分；

3.申报单位与中小学校签订基地合作协议，每提供一份协议得0.5分，最高得4分。

注：提供实践场地照片和合作协议复印件，没有提供不得分。
	

	11
	服务保障
	10分
	根据申报单位提供的后勤服务保障条件（后续跟踪服务能力、应急保障能力）进行综合评审：

1.后续跟踪服务全面、应急保障措施完善的，得10分；

2.后续跟踪服务较全面、应急保障措施较完善的，得7分；

3.后续跟踪服务一般、应急保障措施一般，得4分。

4.后续跟踪服务较差、应急保障措施较差，得0分。
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